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PROGRAMMA MASTER

 “LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEGLI ENTI LOCALI ANCHE ALLA LUCE DELL’APPLICAZIONE DELLE NORME ANTICORRUZIONE”

Dr. Arturo Bianco 
6 GIORNATE DALLE ORE 8.30 (registrazione partecipanti) ALLE ORE 14.30

SALA CONFERENZE “CAESAR’S HOTEL VIA DARWIN, 4 CAGLIARI
Il master si propone di fornire un quadro completo ed aggiornato di tutti i principali aspetti della gestione delle risorse umane negli enti locali,  così da mettere gli operatori in condizione di potere disporre delle notizie essenziali. Esso è rivolto in primo luogo a dirigenti e responsabili del personale, segretari comunali, sindaci ed assessori al personale.

Il master si articola in 6 giornate che si svolgeranno a Cagliari presso il Caesar’s Hotel, via Darwin 4 nell’arco temporale compreso tra maggio e novembre, con una interruzione nel mese di agosto. Le giornate sono previste tutte di venerdì. 
Il corso è diretto dal dott. Arturo Bianco, gli altri docenti sono dirigenti di amministrazioni pubbliche esperti di rilievo nazionale.

I docenti garantiranno per i 3 mesi successivi la risposta ai quesiti che saranno posti dai partecipanti al master e la fornitura di materiale didattico, ivi compresa la predisposizione di schemi di atti.

E’ previsto che, oltre alla attestazione della presenza sia rilasciata una attestazione di frequenza con profitto.

La attestazione di presenza sarà rilasciata a coloro che avranno partecipato ad almeno 5 giornate. L’attestazione di frequenza con profitto sarà rilasciata a coloro che risponderanno positivamente ad almeno 24 delle 30 domande a risposta multipla che saranno somministrate nella giornata conclusiva sui temi oggetto del master.
ATTENZIONE: è ammessa la sostituzione del partecipante iscritto con altro dipendente dell’ente, previa comunicazione alla segreteria ad asel@aselsardegna.it anche per singole giornate del master. Es. l’ente aderisce al master ed iscrive due dipendenti (2 quote dovute dall’ente) che  potranno essere sostituiti da altri due dipendenti del medesimo ente, a seconda delle specifiche esigenze formative o del modulo prescelto.  In tal caso verrà rilasciato SOLAMENTE l’attestato di partecipazione per la singola giornata. 

Il calendario ed i temi trattati sono i seguenti:
CALENDARIO:

venerdì 1 giugno - docente: Dr. Arturo Bianco: le assunzioni (vedi programma aggiornato)
venerdì 8 giugno - docente: Dr. Alessandro Bellini (Dirigente del comune di Rimini): le sanzioni disciplinari

venerdì 6 luglio - docente Dr. Fabio Venanzi (Esperto Previdenziale, Responsabile di servizio di Pubblica Amministrazione. Collaboratore de Il Sole 24Ore) sul tema: previdenza e le retribuzioni

venerdì 21 settembre - docente Dr. Pierluigi Mastrogiuseppe (Dirigente Generale - Direzione studi, risorse e servizi Aran): la valutazione delle performance e delle posizioni

venerdì 5 ottobre - docente Dr. Arturo Bianco:  il fondo e la contrattazione decentrata

venerdì 9 novembre - docente Dr. Arturo Bianco: la gestione del rapporto lavoro (orari, ferie, permessi, part time etc)

In applicazione delle previsioni dettate dal D.Lgs. n. 75/2017, la Funzione Pubblica ha emanato le direttive sui concorsi e sulla programmazione del fabbisogno, che contengono importanti novità e costituiscono per tutte le PA dei punti di riferimento per l’esercizio dell’autonomia regolamentare, pertanto il programma della prima giornata è stato aggiornato come di seguito riportato:
MODULO A: DOTAZIONI ORGANICHE, ASSUNZIONI E SPESA DEL PERSONALE DOPO LE DIRETTIVE DELLA FUNZIONE PUBBLICA SU PROGRAMMAZIONE E CONCORSI 

 (dott. Arturo Bianco) venerdì 1 giugno 
· La dotazione organica

· La Direttiva della Funzione Pubblica sulla programmazione del fabbisogno

· La programmazione del fabbisogno del personale

· I vincoli alle assunzioni

· Il tetto alle assunzioni

· La spesa del personale

· Le assunzioni flessibili

· Le stabilizzazioni

· La Direttiva della Funzione Pubblica sui concorsi

· Il regolamento sui concorsi

· Le misure di prevenzione della corruzione nelle procedure di assunzione e progressione

MODULO C: LE SANZIONI ED I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

(dott. Alessandro Bellini )  venerdì 8 giugno
· Il procedimento disciplinare

· Il codice disciplinare

· Le norme regolamentari

· Costituzione e funzionamento dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari

· I cd furbetti del cartellino

· I rapporti con i procedimenti penali

· Le misure cautelari

· Il codice di comportamento

· L’’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione

MODULO 4: LA RETRIBUZIONE E GLI ASPETTI PREVIDENZIALI 

(dott. Fabio Venanzi)  venerdì 6 luglio
· Il trattamento economico fondamentale

· Il trattamento economico accessorio

· Le ritenute fiscali

· Le ritenute previdenziali

· La rivalutazione degli interessi e dei crediti

· I sistemi di calcolo pensionistici

· La previdenza complementare

MODULO B: LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE E DELLE POSIZIONI

(dott. Pierluigi Mastrogiuseppe)  venerdì 21 settembre
· Il ciclo della performance

· Il carattere degli obiettivi

· La performance individuale

· La performance organizzativa

· La metodologia di valutazione della performance

· La valutazione del peso delle posizioni

· La metodologia di valutazione delle performance

· Il collegamento con il piano anticorruzione
MODULO 5: LA CONTRATTAZIONE ED IL FONDO 

(dott. Arturo Bianco) venerdì 5 ottobre
· Il sistema della contrattazione

· Le relazioni sindacali

· La costituzione del fondo

· La ripartizione del fondo

· Le progressioni orizzontali

· La produttività

· I principali istituti

MODULO 6: LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

(dott. Arturo Bianco) venerdì 9 novembre
· Le ferie

· I permessi

· I permessi ed i congedi per l’assistenza ai disabili

· Le malattie

· L’orario di lavoro

· La esclusività del rapporto di lavoro

· Le collaborazioni

· La prevenzione della corruzione






















[image: image2.png]Piazza Galilei, 17 - Tel./Fax 070 42233 - 09128 CAGLIARI - C.F. 80021430923 – P. IVA 03285230920

www.aselsardegna.it - asel@aselsardegna.it aselsardegna@pec.it

